IV. Miik6dési, szakmai helyzetelemzés

1. Az intézmény adatai

Neve: Gyali Bartok Béla Altalanos Iskola
Székhelye: 2360 Gyal, Bartdk Béla utca 75

Alapito szerv: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

Fenntart6 neve: Monori Tankeriileti Kézpont

Kéznevelési alapfeladatai:

altalanos iskolai nevelés-oktatas

Nappali rendszerti képzés 1-8. évfolyamon, alsé és felsd tagozaton

A t0bbi gyerekkel egyiitt nevelhetd, integralhatdé SNI tanuldk nevelése oktatdsa.

egész napos iskolai képzés

egyéb foglalkozasok, napkdzi, tanul6szoba

iskolai konyvtar

mindennapos testnevelés megolddsanak modja: sajat tornaterem

testnevelés ora keretében megvaldsitott iszdsoktatas modja: egylittmitkodésben,

megéllapodas alapjan.

2. Szociokulturailis hattér

Beiskoldzasi teriiletiinkén é16 csalddok szocialis, szociokulturalis helyzete nagyon eltérd.

Napjainkban egyre kevesebb a hatrinyos helyzetli és a halmozottan hétranyos helyzetii

gyermek. Ez adédik a feltételek, szigoritisab6l is, de az életszinvonal is javult. A sziilék igy

vagy gy, de dolgoznak, nélkiilzést nagyon kevés csaladnal tapasztalunk.

Ezzel szinte egyenes ardnyosan ndvekszik a tanuldsban akadalyozottak, a BTMN tanuldk

szdma. Sok szilldnek nincs elég ideje, tiirelme, akarata a gyermekneveléshez, nem tud

harmonikus, fejlesztd, nyugodt csaladi 1égkart teremteni.

Korunk probléméja, amit az online oktatas stlyosbitott, hogy a gyerekek szabadidejiik nagy

reszeben digitélis eszkozokkel jatszanak, nézik a tartalmakat, Idegrendszeri fejlédésiik ezéltal

nem megfeleld, figyelmiik révidebb ideig tart, kiilonbdz6 tanuldsi nehézsé gek mutatkoznak. Ez

szintén hozzajérul a BTMN tanulék szdmdnak novekedéséhez,



3. Az intézmény bemutatisa: Személyi és targyi feltételek

Személvi feltételek

Allashelyek:

 engedélyezet

o Fo s

I)Oi_gozzéuiilétszémadatbl{_ L

Pedagbgusok allashely (£6)

igazgato |

igazgatoOhelyettes 2

tanito, tanar 34

pedagodgiai asszisztens 7

dsszesen: 45,75




Intézménylinkben alacsony a fluktudcié. Természetesen azért liresednek meg allashelyek

melyek betSltése neheéz feladat.

Szakos ellatottsagunk / a napkézi kivételével/ 100 szazalékos, minden tantirgyat szakos
pedagdbgus tanit. Ezt Ggy sikeriilt elérni, hogy vannak 6raadéink, nyugdijas pedagégusunk, és a

fennmarado érékat tiloraban, tart6s helyettesitéssel l4tjak el a kollégdk.

Tartés helyettesitéssel 3 4llashely orait kellett megoldanunk és azokban a napkézis
csoportokban, ahol pedagdgiai asszisztens latja el a tanulok feliigyeletét, a tanulasi idében a

tanité nénik is ott vannak napi egy ordban.
Mindezek miatt nagyon magasak a pedagdgusok heti éraszdma, 4tlagban 29 éra.

Legnagyobb probléma mégis inkabb a tantestiilet életkor szerinti megoszlasa.

& =
v‘.%_.)g-/é\f’

Gyall Bartdk Béla
Allaldnos [skola

A tantestiilet 41 %-a 55 év feletti, a kovetkezd 6t évben 12 f8 nyugdijba vonul, olyan kollégak,
akiknek fontos irdnyito, szervezd, vezetd szerepiik van, mozgatorugéi az iskolai életnek.

Fontos feladat lesz megtalalni azokat, akik 4tveszik a ,,stafétabotot”.
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Pedagbgiai munkat segiték
iskolatitkar " 1
pedagodgiai asszisztens 2
rendszergazda 1
konyvtaros 1
Osszesen: 5 £6 5,5 allashelyen

Az iskolai munkahoz a biztos hatteret, az oktaté neveld munkat segiték €s a technikai dolgozok
biztositjak.

Iskolatitkérunk, pedagdgiai asszisztensiink, konyvtirosunk és rendszergazddink munkajara
mindig tdmaszkodhatunk. Régéta egyiitt dolgozunk, sziviigyiik a Bartok iskola sorsa, ki-ki a

maga teriiletén mindent megtesz a szinvonalas oktaté-nevelé munka segitése, tamogatdsa

érdekében.
- Technikai dolgozok
Porths g
Karbantarto 1,5 / fél allashely tires
Takarito 4 allashelyen 6 {6

A technikai dolgozok 1étszamat is sikeriilt feltdlteni.
Portdsaink, karbantartdink, takaritoink az épiilet, intézmény igazi gazd4i. Mindent latnak,

tudnak, intéznek. Onélléan, feleldsséggel végzik munkajukat.

Alkalmazotti kéz0sségiink nagy tapasztalattal biré, jol képzett, dsszetartéd kozosség.
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Tanulolétszdmunk alakuls:

Ténulc'%k S “ L Létszamadatok
Tanulok 1étszama: 418 / 434 szamitott
Ebbdl: magantanulé Jelenleg 2 tanul6 kuilfoldi
tartdzkodas miatt.
menedékes tanuld 3 tanulé ebbd] 2
magantanulo
BTM tanul6 76
SNI tanuld 29
hatranyos helyzetii 1
halmozottan hatrdnyos helyzetfi 10
Té_m;u%éosop_ortok o > : Sl Csoportok ézéma
alsé tagozatos iskolai. osztaly 10
felsé tagozatos iskolai osztaly 8
napkdozis csoport 11
tanuloszobai csoport i

Tanulélétszamunk folyamatosan né. Az elmilt tanévben az iskolankba jelentkezd elsésok koziil

mar csak a korzetes tanuldkat vehettiik fel.

Targyi feltételek

A Bartok iskola targyi feltételei jok, az elmult években megtorténtek a legsziikségesebb

felujitasok, korszeriisitések.

Az elmult tanévekben kapott szdmitdgépek, laptopok, projektorok, Smart Schoole terem
biztositjdk a korszerfi oktatashoz a feltételeket. A gepek azonban egyre elavultabbak, el kell

kezdeni a korszertisitésiiket.
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A Smart School termiinkbe az elavult tabletek helyett wjakat kaptunk Gyal Varos
Onkormanyzatatdl. A 32 4j tabletet a Smart teremben is hasznélhatunk, de be lehet vinni
barmelyik orara is.

Minden tantermiinkben van lehet6ség projektoros kivetitésre, és a kiépitett WIFI rendszer
lehetdvé tesz az internet elérését minden 6ran. Van 3D nyomtatonk és dronunk és Smart School
termiink is.

Az elmilt évben minden pedagdgus kapott otthoni hasznélatra laptopot, ami megkdnnyiti az
otthoni felkésziilést.

A szakmai munka feltételeit (alapanyagok, dekoracios, szemléltetd eszkdzok, anyagok, stb) a
munkak0zosségek altal sszedllitott igények alapjan a tankeriilet folyamatosan biztositja, a nem
tervezett kiaddsokat pedig megigényelhetjiik.

Az idei tanév ebbdl a szempontbol kicsit rendhagyd, sajnos az inflacid, a magas rezsikdltségek
miatt csak a legsziikségesebb kiadasokra van anyagi fedezet.

Targyi feltételeinket igyeksziink folyamatosan b§viteni, a rendelkezésiinkre 4116 lehetéségeket

igénybe venni.
4. Az intézmény oktaté nevelé6 munkija

A nevel0-oktatdé munka szinvonaldnak emelése érdekében is folyamatosan keressiik a
lehet6ségeket. Igyeksziink gyorsan és adekvatan reagédlni, megoldasokat talalni a kihivast
jelento helyzetekre.

A megvaldsult fejlesztések, pedagogiai innovacidk, munkatdrsaink emberi és szakmai
tapasztalata, tanuloink és sziileik kotédése iskolankhoz mind afelé mutat, hogy jo bartékosnak
lenni!

Multunk kétclez, meghataroz, segit minket jeleniink megélésében stratégiai terveink

kitlizésében, a fejlodési iranyok meghatirozasiban.

,»A Gyéli Bartok Béla Altaldnos Iskoldban nem kisebb célt tiiztiink ki magunk elé, minthogy a
rank bizott gyerekekben meglévs nyitottsdgot, érdeklddést, felfedezdkedvet, alkotds utdni
vagyat megdrizziik és megfelelé modon tovabb fejlessziik.

Tudjuk a sziil8k, akik rank biztdk gyermekeiket, kincset biztak rank. Iskolank pedagogusai és
minden dolgozdja ennek tudatdban teszik a dolgukat, szakmai tuddsukat, empatidjukat
emberségiiket bizonyitva. ,, Iskolank honlapjénak készént6je szerint.

Elsédleges feladatunk, hogy minden gyerek megkapja a képességeinek, lehetéségeinek

megfeleld képzést.
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V. Vezetdi program, Fejlesztési elképzelések

Az elkdvetkezd 6t év legfontosabb feladata a zokkendmentes generaciévaltas, megtartva az
iskolaban folyé oktat6-nevelé munka magas szinvonalat, az iskola j6 hirét.
Ehhez természetesen a megfelelé személyi feltételek megteremtésén tal biztositani kell a

miikodési feltételeket, targyi fejlesztéseket.
1. Miikodési feltételek biztositasa

1) Fejlesztések, felijitasok, targyi feltételek biztositasa

Mivel a 2018 6ta eltelt iddszakban a t5bb fejlesztési elképzelésemet objektiv okok miatt nem
sikeriilt megvaldsitani, ezért ezeket is a kovetkezd id6szakra tervezem.
Rovid tava elképzelések:

e Az informatika oktatdshoz hasznalt asztali szamitégépek 7 évesek, elavultak, cserére
szorulnak. Ez az elsddleges feladatunk, mert jo gépek nélkiil nem tanithatunk
eredményesen informatikat.

e Az informatika oktatads, a robotika oktatasahoz robotokat és drénokat szeretnénk
vasarolni.

e Iskolank teriiletén egy korszer(i sportpalya kialakitasat tervezziik./ Futopalya, tivolugrd
godor (atlétikai palya) és egy nagyméretll, vagy két gyakorlé kosarlabda palya /

A képen a sportpalya latvanyterve lathato

e A két belsd udvar fai, ndvényzete kiszaradtak, a benne lév8 jatszéeszkozok
tonkrementek. Ennek a tanuldi kbzosségi térnek a feldjitasa, Gjra parkositisa, burkolat

cseréje utan ujra birtokba vehetd lenne a gyerekek szamara.
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e A parkositis elengedhetetlen velejardja az 6ntézdrendszer kiépitése is.

e A konyvtarosi munka megkdnnyitéséhez Szikla-Mini Integralt Kényvtari Rendszer
szoftver egyfelhaszndlds valtozatdt Szoftver-és Adatbazis kovetéssel programra van

sziikség, és korszeriisiteni kell a kényvtari dllomanyt és a biitorzatot.

e Az iskolai linnepségek l4tvanyosabb eldadasihoz szeretnék egy szinpadot az aulaba, és
megoldani a szinpad hangositasat, vilagitasat is.

e A tantermek fliggdnyeinek, sGtétitdinek cseréje folyamatos, ezt a feltjitast folytatni
szeretném.

e Elavult szemléltetd eszkdzeinket folyamatosan korszeriisiteni kell. Tervezem a digitalis
eszkozeinken alkalmazhatd szoftvereket, programokat, és az igényeknek,

lehetdségeknek megfelelden interaktiv tablakat vasarolni.

Terveink megvalésitadsdhoz ki kell haszndlnunk az adodé lehetdségeket, palydzatokat keresni,

azokat jol megirni és akkor valéra valhatnak ezek a tervek.

Hosszi tavi fejlesztések:

e A folyosokon és az auldban a tdbb mint 30 éves burkolat és szekrények vannak, A
burkolat megkopott, csuszik. Egy szakaszon mér lindleum van, ilyenre szeretném
kicserélni mindenhol.

e Tervezem a folyosoi szekrényeket teljesen kicserélni vagy feldjitani, atfesteni és a belsd
részét is praktikusan kialakitani.

e Az udvari burkolat cseréje nagyban hozzdjarulna a tandrai és tanoran Kkiviili
foglalkozasok, 6rakozi sziinetek egészséges, biztonsagos és kulturalt koriilményeinek
biztositdsahoz.

e A tantermek buatorzatanak / padok, székek, asztalok, tablak/ folyamatos cseréjét el kell
kezdeniink.

e A tantermek és a tandri beépitett szekrényei cserére szorulnak. Az §sszes teremben

szeretném kicseréltetni, vagy ha lehet ugyanolyanra feltjitani.

34



2) Munkaltatéi feladatok, személyi ellatottsag

Legfontosabb munkaltatéi feladatomnak az iires &llasok betdltését és az ardnyos terhelés
elvének betartasat tartom.

Fontos a nyugdijba vonuldk helyett megtaldlni azokat a lelkes, ambicidzus kollégakat, akik
folytatni tudjak a megkezdett munkdt és latnak lehetségeket a tovabb fejlédéshez, vannak jo
otleteik, és meg is tudjak azokat valdsitani.

Allashirdetésekkel, személyes kapcsolatokkal minden lehetoséget meg kell ragadni, hogy a
pedagdgushiany ellenére megtalaljuk j munkatarsainkat.

A hosszli évek sordn egy §sszetartd, egymaést segitd, timogaté munkatarsi kozdsség alakult ki,
ahol egyiitt dolgozunk a kozds célokért. A portasok dekorédlnak, a pedagdgus, ha kell a
takaritdsban segit, az iskolatitkar, a pedagdgiai asszisztens aulat diszit, a karbantart pedig
mindannyiunk keze ald dolgozik. Szdélunk, mert sz6lhatunk egymésnak, ha valaki hibizik,
hiszen csak az tévedhet, aki dolgozik.

Arra torekszem, hogy pedagogusaink, jol érezzék magukat, meg tudjak valdsitani
elképzeléseiket, indirekt mddszerekkel irdnyitva meg tudjédk tartani tanari szabadsagukat,

kollégaink maradjanak.

Remélem a bértébla is hamarosan rendezddik, és nem lesz anyagi okok miatt palyaclhagy6

sem.

A neveld, oktatd munkat segitdk és technikai dolgozék munkéjara tovabbra is maximalisan
szamitok. Szerencsére 6k még fiatalok és csak reménykedni tudok abban, hogy a méltatlanul

alacsony fizetésiik ellenére sem keresnek mdasik munkahelyet,

3) Szervezeti struktira
A mér kialakitott, SZMSZ-ben leirtaknak megfeleléen tervezem az intézmény irdnyitdsat.
A vezetéségbe az igazgatod és az igazgatOhelyettesek tartoznak, a kibgvitett vezet8ségbe a
munkakozosség-vezetSk, a DOK-segit tanér, a KT vezet8je és a szakszervezet megbizottja.

Rendszeresen tartunk kibdvitett vezetdi értekezletet és munkaértekezletet a sziikségletekhez

igazodva 1-2 havonta.

Az iskola vezetésében mindenképp valtozas lesz, hiszem a 2002-6ta vezetdtarsam, alsos

igazgatohelyettes nyugdijba vonul.
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2. Pedagégiai munka

1) Informatika tagozat

Célom az informatika tagozat szinvonalanak, népszeriiségének megtartdsa, a korszerii oktatas

irdnyéba haladva a modern eszk$zok bevonasaval.

Az irodai alkalmazasok hasznélatdban igen jé szintet értiink el, de a j6v6 az AR és a VR. A
kiterjesztett valosag jelentdsen tudja tdimogatni az oktatds élménypedagogia részét, nagy
segitséget nyljtva a tananyagok minél érdekesebb feldolgozasaban. A virtualis valésag, olyan
¢lményeket nyfjt, mintha részesei lennénk a torténéseknek, eseményeknek, amely szintén segit
az ismeretek rogzitésében. Az ebben a tanévben kapott tabletek sokban segitik az informatika
egyéeb tanordkon trténd hasznalatat. Ennek ellenére szamitdgépes eszkdzeink elmaradnak a
kivanatos mindségtél és folyamatosan dregednek. A nagy igénybevétel jelentésen befolyasolja
az elettartamot. A bOvitésre szant eszkdzeink egy része mindségben alul, mig egy masik része
gyerekek altal haszndlhatatlanul magasra sikeriilt. A Lego EV3 robotokat méar nem gyartjak
tovabb, de a beszerzés soran (Hungarodidact) ezeket lehetett megvéasarolni. Hiba esetén nincs

lehetdség az alkatrészek pdtlasara.

2) Okoiskola- kérnyezettudatos nevelés

»A Jovo nem fogja jovdtenni, amit te a jelenben elmulasztasz.”

(Albert Schweitzer)

A komyezettudatos nevelés, életmdd napjainkban egyre fontosabb. A klimavaltozas
megfekezése, lassitdsa létsziikséglet, hiszen ha nem valtoztatunk, belathatatlan kvetkezményei
lesznek. Oko iskolai terveinket kézosen dolgoztuk ki.

Tovébbra is kdrnyezetére igényes, természetet védd bartokos didkokat szeretnénk nevelni.
Szelektiven gytjtjiik a hulladékot és sok-sok programmal, lehet8séggel érzékenyitjiik a

gyerekeket a kornyezetvédelem fontossigara, a kdrnyezettudatos magatartasra.

e Szeretnénk, ha iskolank elSkertje, a parkold, a belsé udvarok és az iskola nagy udvara
is minél baratsdgosabb, gyermekbaratibb legyen. Magasigyas, zold labirintus,
kdzosségi kertek kialakitisa a célunk. Ezeknek a gondozésa folyamatos odafigyelést

igényel a gyerekekt6l.
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e terviink, hogy a telepiilésiink kézelében talalhatd ,Natura 2000 teriileteket, felmeno

rendszerben, osztdlykirdnduldsok keretében ismertessiik meg iskolank tanuléival:

» Ocsai Tajvédelmi Korzet: 1- 2. évfolyam
» Merzse-mocsar: 3-4. évfolyam

* Naplas-t6 €s kornyéke: 5-6. évfolyam

* Soroksari Botanikus Kert: 7-8. évfolyam.

e Lechetséges tanulmanyi kirdndulasok szervezése, elsGsorban a felsd tagozaton:

Dél-Pesti Szennyviztisztito Telepre és az FCC Magyarorszag Kft. Gyl telephelyére

3) Tehetséggondozas, felzarkéztatas

Az elmult évek alatt folyamatosan valtozott, béviilt, gazdagodott iskolank arculatinak
meghatdrozo szegmensévé valt a tehetséggondozas és a felzarkdztatds. Mindkét teriiletet
kiemelt erdsségiinknek tartjak / tanfeliigyeletek, sziiléi, pedagdgus kérdbivek/, tartjuk. Jelentds
eltérések mutatkoznak tanuloink szociokulturalis kérnyezetében. Vannak nagyon jo anyagi és
egzisztencidlis korilmények kozott nevelkedd tanuldink, de szép szammal akadnak
bizonytalanabb szociokulturélis kdzegbdl érkezd gyermekek is. A bejovo elsdsok nagy része
alacsony, vagy épp az optimumot elér6 altaldnos tanuldsi képességgel rendelkezik, altalanos
ismereteik mindannak ellenére is igen hidnyosak, hogy tobb évet is 6vodaban toltottek. Ezek a
gyerekek csak 1-2 év mulva érik el /folyamatos fejlesztés mellett/ azt a szintet melyre alapozni
lehet.  “Okos szdval, tiirelemmel”, a sziilokkel szorosan egyiittmilkddve irdnyitsuk
gyermekeink fejlodését. Kiemelten figyelniink kell arra, hogy pedagdgiai munkédnkban
alkalmazkodjunk a tanulok eltéré képességeihez, adottsagaihoz. A fejlesztd munka
eredményességének feltétele, hogy minden tanuld, akinél tanulési zavar vagy egyéb tanulast
befoly4sold anomalia mutatkozik, mihamarabb keriiljon vizsgalatra. Célom, hogy a BTM-s és
SNI-s tanulok magas szdma ellenére se novekedjék az osztilyismétlések szama, valamennyi

tanuld szerezze meg az osztilyfoknak megfeleld legaldbb minimum szintl tudast.

Minden bartékos gyerek fontos szamunkra, csak gy lehetiink eredményesek, ha mindenkire
odafigyeliink. Fontosnak tartom, hogy minden tehetségkezdeményt felismerjiink, segiteni
tudjuk annak kibontakozasat Kollégdim a személyre szabott, képességeknek megfeleld
mennyiségli és mindségli tandrai feladatok mellett énekkaron, edzésen, kiilonbozd
tehetséggondoz6 szakkordn készitik fel oket, de részt vesziink orszdgos tehetségazonositd

mérésekben, egyetemi kutatdsokban is. Napjainkban szinte minden iskoldban nagy kihivast
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jelentenek a mindennapi munkaban az integraltan oktathaté magatartasi és viselkedési zavarral
diagnosztizalt BTM-s SNI-s tanulok. SzembetlinG és leginkabb jelentkezé probléma ez alséd
tagozaton, f6ként elsé osztalyban. A probléma mellet nem szabad elmenniink, nem hagyhatjuk
egyediil a pedagogust. Ha sziikséges, pedagdgiai asszisztensek bevondsaval, de biztositani kell,

hogy a munkarendben, és nyugalomban folyjon.

Az érintett tanulokat minél hamarabb megfeleld szakemberhez irdnyitjuk, a csalddnak és a
gyerekeknek minden segitséget megadunk. A vizsgalatra iranyitas, feliilvizsgélat, rendkiviili
kontroll elvégzése nagyon lassi folyamat, a szakhatdsagok, orvosok leterheltsége miatt 1-2 évig
is eltarthat. Ezért nekiink, az iskoldban pedagégiai mddszerekkel, rendelkezésiinkre 4llé
segitdkkel - pszichologus, szocidlpedagdgusok- kell megoldani mindennapjainkat.

Elvem hogy minden gyermeknek joga van a biztonsagos, nyugodt 1égkorhoz, tanulashoz, ezért

a tobbség érdekét is szem elétt tartva prébaljuk megtalalni a kényes egyenstlyt.

4) Sport

Terveink kozott szerepel a kosérlabda tovabb fejlesztése.

Iskolankban testneveldink rendszeresen tartanak egyesiileti kosarlabda edzéseket.
Feladatunk minél t6bb gyermekkel megszerettetni nemcsak a kosérlabdat, de minden sportagat
€s magat a sportot is.

Az idén atadésra keriilé sportparkban is tervezziik a testnevelés 6rak rendszeres megtartasat.
Iskolankat immar 5 éve folyamatosan inditjuk tanitvanyainkat a kosarlabda didkolimpian, idén
mar minden korcsoportba.

Eddigi legjobb helyezésiink egy megyei dontd 3. helyezés volt. Ezt a jévében mindenképp

szeretnénk feltilmulni.

5) Alsé tagozat

Az als6 tagozaton elsddleges cél az dvodai jaték szakaszabol minél zokkenSmentesebben
atvezetni a gyermekeket az iskolai életbe. Fontos fenntartani természetes érdeklddésiiket,

motivalni 6ket 1j ismeretek megszerzésére.

Kiilon figyelmet kell forditani a tehetséggondozasra, a kivalé képességli gyermekek

felismerésére, tehetségiik kibontakoztatasara is.
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Ezzel egyenértékiinek tartom a lemaraddk induldsi héatrdnyanak csokkentését, az
esélyegyenl8ség biztositasat. Kiemelten kell kezelni az elsé évfolyamot, hiszen a kiilnbségek
itt ttkdznek ki legldtvanyosabban, és ha nem foglalkozunk vele, akkor az évek alatt ez csak

hatvanyozodik.

Az elmult 6t évben elkezdtiink egy olyan oktat6-nevel felzarkéztaté programot, amelynek
eredményei egyértelmiiek és latvanyosak. Csokkentek a magatartdsi problémak, sokkal

hatékonyabban kapcsolddnak be az intézmény életébe a kiemelt figyelmet érdemld tanuldk is.

Az elsd évfolyamon egységesen a mar jol bevalt MEIXNER médszerrel tanitunk, mert ez

szolgalja leginkdbb tanuldinknak az eredményes iras, olvasas tanuldsat.

Béviteni kivanom a tanitok modszertani tarhazat népszerii feladatszerkesztd, tanulast elésegits
app-ok alkalmazésdval. Ezek j6 része dijkiteles. Fontosnak tartom, hogy ennek koltsége az

intézmény kéltségvetésében helyet kapjon.

6) Felso tagozat

A felsé tagozaton, a prevencids és fejlesztd munkank és az Arizéna Programnak kdszdnhet8en
nincsenek silyosabb magatartds problémak. Ez nagyon fontos, hiszen az oktaté neveld munka
csak gy lehet eredményes, ha biztositott az 6ra rendje, nyugalma, mindenki tud figyelni.
Termeszetesen a kamaszkorbdl ad6dé helyzetek azért vannak, ezeket az osztalyfonokok
azonnal kezelik, és ha sziikséges, bevonjak a szocidlpedagdgusokat is.

Nagy problémat jelent az egyre nagyobb szakadék a lemaraddk és jobb képességlick kozott és
a motivélatlansdg. Ezekre megoldas a tandrai differencidls és valtozatos tanuldsi, tanitasi
modszerek alkalmazasa.

Nagyon sok gyerek nem készit hazi feladatot, igy meg sem tanulja a tanulnivalot.

Erre lehet megoldas, hogy egységesen minden tanir még aznap beirja a Krétaba a hazi feladatot,
és ha lehet a tanérai anyagot, vazlatot is csatolja.

Iskoldnkban csak az a hézi feladat kérhet szdmon, ami fel volt irva a Krétdban. Igy a sziilék
is, tanuldk is 1atjdk, mi a feladat, és abban is segit, hogy a hidnyzok konnyebben be tudjak
poétolni lemaradasukat.

A miasik probléma a sok esetben nehezen hasznalhaté tankdnyvek. Ennek kikiiszbolésére a
legtobb tanar vazlatot készit. Ez nagy segitség az anyag megértésében, az otthoni tanuldsban.
T6bb tantdrgy tanitdsdban hasznaljuk a Nemzeti Koznevelési portal tananyagait, feladatait.

Szivesen alkalmazzuk a tanitishoz és szamonkéréshez a digitalis oktaté programokat,
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alkalmazasokat P1: Wordwallt, Kahotot, Learning appst, Redmentét, de sajnos egyre tobb mar
fizetdssé valt. Ezek anyagi koltségét a pedagdgusok sajat pénzbél véllaljak. Az iskola feladata,
hogy ezeket a koltségeket koltségvetési forrasbol fedezze.

Arra toreksziink, hogy a bukdsok szdma minimélisra csokkenjen. Ennek érdekében mindent
meg kell tenni. Amint latjuk, hogy valaki leszakad, lemarad, bukasra 4ll kiemelten kezeljiik,
segitjiik, biztatjuk, timogatjuk, és olyan feladatokat adunk neki, amit meg tud oldani, motivalja.
A felsd tagozat fontos feladata a palyaorientacié a tovdbbtanulds segitése is.

Szamos palyaorientaciot segitd programot szerveziink, hogy kénnyebbé tegyiik az életre sz616
valasztast. Fontosnak tartom a jé kapcsolatunk megtartasit a Pest megyei Iparkamara
munkatdrsaival, akik rendkiviili osztalyféndki orakkal, onismereti foglalkozasokkal stb.

Jarulnak hozz4 palyavalasztdsi munkank sikeréhez.

7) DOK

Iskolankban 18 osztaly miikddik. 2-8. évfolyamig, osztalyonként 2 tanuld vesz részt a DOK
munkajaban.

A didkdnkorményzatnak fontos szerepe van az iskolai demokratikus légkdr megteremtésében.
Csokkentheti a fegyelmezési problémékat, de kihat a tanér-didk viszony alakulasérais, Meg
kell adnunk a didkok beleszolasi jogait az 8ket érintd kérdésekbe, diakforumokat szervezni,
ahol elmondhatjdk, hogy mit szeretnének, mire lenne sziikségiik, milyen kérdések

foglalkoztatjak 6ket.

Jelenleg jol miikédik Didkdnkormanyzatunk. Tébb 6nallo DOK programunk van, melyeket a

gyerekek Otletei, igényei alapjén szerveznek kdzésen a DOK tdmogaté tandrokkal.

A didkénkormdnyzatot tdmogaté pedagégus nyugdijba vonuldsa, a didkonkormanyzat
vezetbjének elballagdsa mindenképp véltozds, meghjulast hoz. Meg kell talalnunk azt a
pedagdgust, aki szivesen és lelkesen timogatja a didkok munkajat és azt a gyereket is, aki erre
képes ¢s tdmogatott a didkkozosségben. Szeretném, ha tovabbra is aktiv, mozgalmas didkélet
lenne, €s hogy segitsék, tdmogassédk az iskolai munkat, elmondjék véleményiiket, hogyan,

miben és mit segithetiink nekik, mit is szeretnének.
3. Konyvtar

Az intézményben a kdnyvtari, kdnyvtirosi munka nagyon j6, ezért ezen a teriileten nem kell

valtoztatni.
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Konyvtarosunk sokat segit a tankényvek, tartds tankdnyvek rendezésében, kiosztasaban,
kolesonzéseket intéz, dekordciot készit, versenyeket szervez. A gyerekek szivesen mennek a

konyvtarba, és a pedagbgusok is minden segitséget megkapnak.

Az adminisztrici6 megkonnyitése érdekében sziikség van megfeleld konyvtari szoftvert
vasarolni. A Szikla-Mini Integrélt Konyvtdri Rendszer szoftver egyfelhaszndlos valtozatat
Szoftver-6s Adatbézis kévetéssel (NetLib Informatikai Ker. és Szolg. Kft.) szeretnénk
beszerezni. Az dllomény gyarapitisdra is nagy sziikség van, a kényvek zome régi. Ezek
termeszetesen j6 kdnyvek, de nagy az igény a 10 évnél nem régebben megjelent, igényes kortars

gyermek - és ifjusagi irodalomra is.

4. Etkezés

Intézményiinkben a tanuldk tobb mint fele kér napi hdromszori étkezést. ennek lebonyolitasa
komoly logisztikai feladat.

Pedagogiai asszisztensiik vette kezébe ezt a feladatot, pontosan kidolgozta, melyik csoport
mettS] meddig mehet az ebédlbe. Ezek betartisa nagyon fontos, mert ha egy csoport is késve
¢érkezik, borul az egész beosztas.

Az ebédld berendezése, takaritisa, az étkezések befizetése a Gyali Vérosiizemeltetési KHT
feladata.

Tanul6ink kapnak minden nap gyiimélesét az iskolagyiiméles program keretében. Sajnos idén
mar nem kaptunk iskolatejet forrdshiany alakult ki a megndvekedett rak miatt.

Szeretnénk, ha a jov6ben ismét kaphatnénak a gyerekek iskolatejet.

S. Az iskolai kapcsolatrendszere

A pedagégiai, oktat6-neveld munka eredményességének feltétele, hogy az iskola, a csalad, a
szilok partnerei legyenek egymésnak. Az éltaldnos iskola feladata, hogy megfeleljen a
tarsadalom, a sziilék elvérisainak. A sziil8i munkakézosséggel tovabbra is szorosan
egytittmiikddve, kdlesonds bizalomra épitve, egyiitt gondolkodva szeretnék dolgozni mindig
szem el6tt tartva, hogy a sziildk legdragabb, legféltettebb kincsiik, a gyermekiik oktatésat-
nevelését bizzak rank.
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Egy véros életében nagyon fontos, hogy a kultarat, miivel6dést, oktatast szolgdlé intézményei
egymadssal 8sszehangoltan, mindennapi szoros kapcsolatban legyenek egymassal. Tovabbra is

arra térekszem, hogy fenntartsam, megerGsitsem a kialakult jo kapcsolatot partnereinkkel.

IV.  Zaro gondolatok
1986-ban, mikor a Nyiregyhdzi Bessenyei Gyorgy Tanarképz6 foiskola elvégzése utan, friss
diploméval a kezemben elhelyezkedtem Gyélon, mostani munkahelyemen, az akkori nevén
3.sz. Altalanos Iskoldban még nem sejtettem, hogy milyen utam lesz, hogy vezetdje,
meghatdrozé embere leszek ennek az iskolénak, és hogy remélhetdleg innen fogok nyugdijba
1S menni.
Hosszi volt ez az ut. Kollégdim nagy részével 20-30-35 éve egyiitt dolgozunk, sok mindenen
til vagyunk. Voltak 6romok, elismerések, kudarcok, bosszankodasok, nehéz helyzetek és
boldog pillanatok nagy sikerek. Nehéz lesz elengedni a nyugdijba vonuldkat. A hosszi évek
osszekdtnek minket, személyes bardtsagok alakultak ki, hianyozni fogunk egymasnak.
Az igazgatohelyettesekkel elsd kinevezésem ota, 15 éve irdnyitjuk az iskolt, joban, rosszban
mindent megbeszélve, megvitatva, egymdst kiegészitve, segitve, mindennapjainkat egyiitt
megélve. Az alsos igazgatdhelyettes nyugdijba vonuldsaval megvaltozik minden.
Egy korszak véget ért. Az iskola élete megy tovabb, Gj kollégak 1épnek helyiikbe, akikben
biznunk kell. Nyilvanval6, nem lesznek ugyanolyanok, mint elédjeik, de biztatni, segiteni,
tamogatni szeretném Oket, hogy szeressenek k6zdsségilinkhoz tartozni, fontos legyen nekik az
iskola sorsa, azt érezzék, hogy jé bartokosnak lenni.
Az intézmény életében, miikodésében nagy valtozasra nem késziilok. A tobb mint 20 év alatt
kialakitott oktaté-nevelé munkét szeretném folytatni és megkeresni azt a kollégdmat, aki
folytatni tudja, atveszi az intézmény vezetését megtartva szinvonalat, eredményeit, er6sségeit

€s az iskola jo hirét.

Gyal, 2023.03.10.

\

Baranya Tiborné
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